Zarzadzenie nr...Y<.. LU0

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Cewicach

z dnlaozil‘fca"wfgﬂ |

w sprawie wprowadzenia systemu kontroli zarzadczej
w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2013r. poz. 885 ze zmianami) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw
z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. Ministra Finansow z 2009r. Nr 15, poz.84) i Komunikatu Nr 6 Ministra
Finanséw z dnia 6 grudnia 2012r. w sprawie szczegdtowych wytycznych dla sektora finanséw
publicznych w zakresie planowania i zarzgdzania ryzykiem (Dz. Urz. Ministra Finansow z
2012r., poz. 56)
zarzadzam:

§1

Woprowadzenie systemu kontroli zarzadczej w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach, zwane
dalej Regulaminem kontroli zarzgdczej, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZEJ
W GMINNYM CENTRUM KULTURY W CEWICACH

Roz_dzial |

§ 1

Pojecie kontroli zarzgdczej nalezy rozumie¢ jako ogét dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, zgodnie z trescig art. 68 pkt 1 Ustawy o finansach publicznych.

§2

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy
do obowigzkéw Dyrektora placéwki, zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy o finansach
publicznych.

§3

Kontrola zarzadcza to ogét dziatarh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
W sposbéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy — opracowany w celu
dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celéw w nastepujgcych obszarach:

zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informaciji,

zarzgdzania ryzykiem.
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Rozdziat Il

Srodowisko wewnetrzne

§4

1. Pracownicy domu kultury sg $wiadomi wartosci etycznych przyjetych w jednostce
| przestrzegajg ich przy wykonywaniu powierzonych zadan. Powinni jednocze$nie wspieraé
i promowac przestrzeganie warto$ci etycznych, dajac dobry przykiad codziennym
postepowaniem i podejmowanymi decyzjami.

§5

1. Rekrutacja nowych pracownikéw przebiega w taki sposob, aby zapewni¢ wybor najlepszego
kandydata na okreslone stanowisko. Szczegétowe wymagania dotyczace kwalifikacji zawiera
Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajgcych do zajmowania okreslonych
stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla ktdrych organizatorem jest administracja
rzgdowa lub jednostki samorzgdu terytorialnego z pézn. zmianami tj. Dz.U. z 2003r., Nr 97,
poz. 882, Dz.U. z 2003r., Nr 206, poz. 2003, Dz.U. z 2004, Nr 283, poz. 2833, Dz.U. z 2006r.,
Nr 34, poz. 238, Dz.U. Z 2008r., Nr 119, poz. 764).



2. Pracownicy majg taki poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktéry pozwala im na
skuteczne i efektywne wypetnianie powierzonych zadan.

3. Dyrektor zapewnia rozwéj kompetencji zawodowych pracownikom placowki.

4. Kazdemu pracownikowi przedstawia sie na pismie zakres jego obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci. Przyjecie zakresu czynnosci jest potwierdzane przez pracownika jego
podpisem.

Rozdziat lli
Cele i zarzadzanie ryzykiem
§6

1. Gminne Centrum Kultury w Cewicach realizuje zadania oraz cele okreslone w statucie
nadanym Uchwatg Nr XIV/109/2012 Rady Gminy Cewice z dnia 29 marca 202r. .oraz w

Regulaminie Organizacyjnym stanowigcym Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 15/ 2013 Dyrektora
GCK z dnia 28 marca 2013 roku w ktérym okreslono strukture organizacyjng jednostki.

2. Cele oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje wskazuje Dyrektor lub upowaznione do
tego osoby corocznie, w terminie ustalonym przez Dyrektora. Wzér tabeli celdow i zadan
centrum kultury stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. W Gminnym Centrum Kultury osobg powotang do identyfikacji ryzyka wystepujgcego
w placéwce w skiadzie jest :

a) gtébwna ksiegowa
§7

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie ryzykiem ponosi Dyrektor oraz pracownicy podejmujgcy
decyzje wynikajgce z zakresu obowigzkow.

2. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie poprzez:
1) identyfikacje ryzyka,
2) monitorowanie realizacji zadan,

3) analize ryzyka i podejmowanie dziatan zaradczych.

3.W celu identyfikacji ryzyka Dyrektor powotuje zespét problemowy w skiadzie okreslonym
odrebnym zarzgdzeniem.

4.ldentyfikacji ryzyka dokonuje sie systematycznie, z uwzglednieniem zmian warunkéw
realizacji zadan, nie rzadziej niz raz w roku, na podstawie analizy ryzyka przedstawionej przez
cztonkow zespotu.

5. W procesie analizy ryzyka uwzglednia sie w szczegolnosci:



1) czynniki zewnetrzne (zmiany przepiséw prawa),
2) czynniki finansowe (zmiana kosztéw dziatalnos$ci),
3) czynniki zwigzane z prowadzong dziaialnoécia.
6. Zidentyfikowane ryzyka sg poddawane analizie majgcej na celu okreslenie skutkéw
i prawdopodobienistwa wystgpienia danego ryzyka. Dyrektor lub upowaznieni pracownicy
okres$lajg akceptowalny poziom ryzyka.
7. Wobec zidentyfikowanych ryzyk okresla sie rodzaj mozliwych reakcji (tolerowanie,
przeniesienie, wycofanie sig, dziatanie). Dyrektor lub upowaznieni pracownicy okreslajg
dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowalnego
poziomu. Zidentyfikowane ryzyka okresla sie w rejestrze ryzyk. Wzér rejestru stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat IV

Mechanizmy kontroli
§8

1. Kontrole zarzadcza sprawuja:
1) Dyrektor placowki,
2) Gtéwny ksiegowy,

3) inni pracownicy na polecenie gtéwnego ksiegowego, po pisemnym upowaznieniu przez
Dyrektora,

4) podmioty zewnetrzne na podstawie zawartej umowy.
§9
1.Kontrola finansowa obejmuije:

1) przeprowadzanie wstgpnej oceny celowo$ci zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow,

2) badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczacym
procesow pobierania i gromadzenia $rodkdéw publicznych, zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkow,

3) prowadzenie gospodarki finansowe;j.
2. Kontrole finansowg sprawuje Dyrektor, gtéwny ksiegowy lub pracownicy, ktérzy przyjeli
obowigzki w zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 Ustawy o finansach

publicznych.

3. Merytoryczne kwestie z zakresu gospodarki finansowej w formie procedur kontroli sg
uregulowane odrebnymi przepisami wewnetrznymi.



§ 10

1. Wstepna kontrola wydatkow inwestycyjnych jest dokonywana przez Dyrektora na etapie
sporzgdzania planu finansowego.

2. Kontrola prawidtowos$ci gospodarowania mieniem placowki,
1) obejmuije kontrole pozyskiwania sktadnikéw majatkowych,
2) obejmuje kontrole zbywania sktadnikéw majatkowych,

3) jest przeprowadzana w formie inwentaryzaciji; sposob jej przeprowadzania zostat okreslony
w instrukeji inwentaryzacyjnej.

3. Kontrola wydatkéw ptacowych jest przeprowadzana przez Dyrektora na etapie sporzadzania
planu finansowego i polega na ustaleniu adekwatnosci zatrudnienia do potrzeb Gminnego
Centrum Kultury w Cewicach w tym roku budzetowym, na ktéry sporzadzany jest projekt planu
finansowego.

4. Kontroli zgodnosci operaciji gospodarczych i finansowych z planem finansowym dokonuje
gtowny ksiegowy przed zaciagnieciem przez jednostke zobowigzania.

Rozdziat V

1. Monitorowanie i ocena w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach jest prowadzona biezaca
ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej i jego poszczegolnych elementow.

2. Oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej i jego poszczegdlnych elementow
dokonuje Dyrektor w ramach wykonywania biezgcych obowigzkow.

3. Do biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej sg zobowigzani takze inni pracownicy
petnigcy funkcje kierownicze, a zidentyfikowane problemy sg na biezgco rozwigzywane.

4. Pracownicy sg zobowigzani do przekazywania Dyrektorowi informaciji, ktére moga miec
wptyw na oceng i doskonalenie kontroli zarzadcze;.

5. Co najmniej raz w roku przeprowadzana jest samoocena systemu kontroli zarzadczej przez
Dyrektora i gtéwnego ksiegowego, ktérej wyniki winny zosta¢ udokumentowane.

6. Wyniki monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych audytow i kontroli sg podstawg
oceny stanu kontroli zarzadczej.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
kontroli zarzgdczej

w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach

TABELA CELOW | ZADAN GCK w CEWICACH

Gminne Centrum Kultury w Cewicach jako Instytucja Kultury dziata
Podstawa dziatania | od 01.03.2003 r. na podstawie Uchwaty Nr V/40/2003 Rady Gminy
GCK w Cewicach | w Cewicach z dnia 14 lutego 2003 r. Gminne Centrum Kultury w
Cewicach stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturaino -
o$wiatowych i sportowych, tworzeniu nawykéw korzystania z dobr
kultury i udzialu w jej tworzeniu oraz ksztattowaniu postaw
czynnego odbiorcy kultury i kultury fizycznej

Prowadzac dziatalnos¢ kulturalng GCK realizuje podstawowy cel,
Cele jakim jest umozliwienie jak najszerszej grupie spoteczenstwa
udziatu we wspottworzeniu zycia kulturalnego gminy.

GCK jest koordynatorem i pomystodawcg przedsiewzigc
kulturalnych i sportowych realizowanych w gminie Cewice.
Organizuje imprezy rozrywkowe, sportowe i turystyczne na terenie
gminy, prowadzi zajecia dla dzieci, mtodziezy i dorostych
internetowej) zajmuje sie promocjg gminy, prowadzi Punkt
Informacji Turystycznej.

Inspirowanie i opieka nad dziatalnoscig zespotéw kulturainych
Zadania Wypracowanie programu dziatalnosci kulturaino-wychowawcze;j i
sportowej

Inspirowanie i opieka nad klubami i druzynami sportowymi
Prowadzenie pracy srodowiskowej, organizowanie imprez
o$wiatowych, artystycznych, rozrywkowych i sportowych dla
mieszkancow gminy

Utrwalanie tradycji narodowych i patriotycznych

Utrwalanie tradycji regionalnych oraz popularyzacja osiggnie¢
kulturalnych regionu Ziemi Kaszubskiej i Pomorza oraz innych
regionéw

Organizowanie réznorodnych form pracy z dzie¢mi i na rzecz dzieci
Wspétdziatanie z organizacjami sportowo-turystycznymi w
krzewieniu kultury fizycznej

Nadzér nad placowkami kulturalno-o$wiatowymi na terenie wsi
Organizowanie czynnego uczestnictwa mieszkancow gminy
Cewice w réznorodnych formach dziatalnosci sportowe;j i
rekreacyjnej

Popularyzacja waloroéw rekreacji ruchowej




