GMINNE CENTRUM KULTURY
84-312 w Cewicach, ul.Wegrzynowicza 16

tel./fax 8611 490
REGON 770925051, NIP 841.14.78.358

ZARZADZENIE NR 81/2019

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Cewicach
z dnia 4 grudnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach

Na podstawie Statutu Gminnego Centrum Kultury w Cewicach nadanego Uchwatg Rady Gminy
Cewice z dnia 29 marca 2012 roku oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2 2012, poz. 406 z péin. zm.), Dyrektor Gminnego Centrum
Kultury w Cewicach zarzadza co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin wynagradzania pracownikéw w Gminnym Centrum Kultury w
Cewicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 grudnia 2019 r.




do Zarzqdzenia nr 81/2019
z dnia 4 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CEWICACH

Podstawa prawna:
Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Cewicach tworzy sie na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz. U.z2012r. poz.406, z pdzn.zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury (Dz. U. z 2015, poz. 1798),

3. Kodeksu pracy oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Cewicach okresla
warunki wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki
ich przyznawania.

v 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

e GCK - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Kultury w Cewicach;

e Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw
Gminnego Centrum Kultury w Cewicach;

e Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Cewicach

e Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach;

3. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Centrum Kultury w Cewicach bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy, za wyjatkiem Dyrektora GCK i Gtéwnej Ksiegowe;.

. Zatgcznik Nr 1
:

§2
Pracodawca jest zobowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego pracownika
do pracy do zapoznania go z trescig niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu z Regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych.



ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

Wynagrodzenie pracownika sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
dla danego stanowiska pracy w stawce miesiecznej oraz dodatku za wieloletnig prace.
Pracownicy petniagcy funkcje kierownicze otrzymuja dodatek funkcyjny.

Pracownicy moga réwniez otrzymywac dodatek specjalny, nagrody za szczegdlne
osiggniecia i nagrode roczna.

§4

Wynagrodzenie otrzymywane przez pracownika za prace w petnym wymiarze czasu nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie ogtaszane w Monitorze Polskim w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw na dany rok kalendarzowy.

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i zajmowanego stanowiska - okreslone przez Dyrektora GCK

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatkéw funkcyjnych ustala sie
w indywidualnych umowach o prace.

. Zasady wynagradzania w GCK oparte s na miesiecznym systemie wynagradzania.
Wynagrodzenie jest wyptacane za miesigc ,,z dotu” i dokonywane do korica miesigca
kalendarzowego, za ktéry przystuguje. Jezeli ostatni dzieh miesigca jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym.
Wynagrodzenie Dyrektora ustala Wéjt Gminy Cewice.

Wynagrodzenie pracownikdw GCK, w tym réwniez Gtéwnej Ksiegowej, ustala
Dyrektor.

§5

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy, maksymalnie do osiggniecia wysokosci 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i kolejnych latach pracy.

Do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia.

Do okresu pracy uprawniajagcego do dodatku wlicza sie takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego



10.

po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL IiI
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§6

Pracownikowi zatrudnionemu w GCK przystugujg nagrody jubileuszowe

w wysokosci:

* po 20 latach pracy - 75 % miesiecznego wynagrodzenia,

* po 25 latach pracy - 100% miesiecznego wynagrodzenia,

* po 30 latach pracy - 150% miesiecznego wynagrodzenia,

* po 35 latach pracy - 200% miesiecznego wynagrodzenia,

* po 40 latach pracy - 300% miesiecznego wynagrodzenia,

* po 45 latach pracy - 400% miesiecznego wynagrodzenia.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
Jezeli w jego aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentaciji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza sie wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy,
przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej
uwzglednia sig korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe jej obliczenia stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$é¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczert pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd
jubileuszowych, pracownikowi wyptaca sig tylko jedng nagrode — najwyzsza.
Pracownikowi ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9,
ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia
nagrody jubileuszowej wyiszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - rdznice miedzy kwota
nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizsze;.



11. Przepisy ust. 9 i 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku gdy w dniu, w ktérym

»ow

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

§7

Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie
na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym GCK.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

e zakres wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnoici na danym

stanowisku,

e zakres uprawnieri do podejmowania decyzji,

e poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

e liczbe podlegtych pracownikdw.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslona jest w umowie o prace.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy spowodowang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§8

Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala sie uwzgledniajgc zakres i stopieri trudnoéci
powierzonych zadar lub obowigzkéw, specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw,
w jakich jest Swiadczona praca.

Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek
specjalny jest zwigzany.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptat wynagrodzenia.

§9

W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz
nagréd w wysokosci 3% rocznego wynagrodzenia pracownikéw zwanego dalej
nagroda roczna.

§ 10
Tworzy sig fundusz nagréd za szczegélne osiagniecia w pracy w wysokosci do 25%

$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy jest przyznawana za:
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® inicjowanie usprawnien i rozwigzari na stanowisku pracy,

* petne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji, dodatkowych umiejetnogci,
zainteresowan, zdolnosci przydatnych na zajmowanym stanowisku pracy i
wykonywanych w interesie zaktadu pracy — GCK

® aktywne i czynne angazowanie sie w realizacje zadan i celdéw statutowych GCK,

® ksztattowanie i wprowadzanie w dziatalnoéci GCK przyjaznego i
prospotecznego wizerunku instytucji z ukierunkowaniem na jej uczestnikow
i petentéw.

e Wykonanie pracy w sposdb wyjatkowo efektywny, skuteczny i kreatywny

® podwyzszanie kwalifikacji zawodowych

Nagrode za szczegdlne osiagniecia przyznaje pracownikom Dyrektor GCK.

Nagroda przystuguje osobom ktére zatrudnione zostaty na podstawie umowy o prace.
Nagroda stanowi wyraz oceny wykonywania obowigzkéw i zadar stuzbowych.
Nagroda ma charakter uznaniowy i nie podlega roszczeniom o jej przyznanie.

§11

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub
rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci:

® jednomiesiecznego wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej
niz 15 lat,

* dwumiesigcznego wynagrodzenia — PO przepracowaniu co najmniej 15 lat,

® trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku 2
przejsciem na emeryture lub rentg¢ z tytutu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawat réwnoczeénie w wigcej niz w jednym, stosunku pracy,
przy obliczeniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do jednorazowej odprawy
pienigznej w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnogci
do pracy uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.
Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
PO jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

Wysokos$¢ odprawy, o ktérej mowa w pkt 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i Wynosi:



e jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej
niz 10 lat,

e trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 10 lat,

e szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 15 lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

e matzonkowi,

e innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mys$l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkdéw rodziny.

5. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w pkt 3, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez
instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa po$miertna przystugujaca
zgodnie z § 12 pkt 2. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy po$miertne;j,
pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg réznice miedzy tymi
Swiadczeniami.

§13

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréig stuzbowa
zgodnie z odrebnymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych do Kodeksu pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku.

§15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

§16

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 5 grudnia 2019 r.
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