GMINNE CENTRUM KULTURY

84-312 w Cewicach, ul. Wegrzynowicza 16

tel./fax 8611 490 ZARZADZENIE NR 91/2020
REGON 770825061, NIP 841-14.78.368

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Cewicach
z dnia 08.10.2020
W sprawie aktualizacji do oceny ryzyka zawodowego przy Instrukeji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach z dnia 3 kwietnia 2013 r. (Zarzadzenie 17a/2013),
wprowadzenia procedur postgpowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i
zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 oraz procedur postepowania w przypadku
stwierdzenia zakazenia sig koronawirusem przez pracownika Gminnego Centrum Kultury w
Cewicach

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Cewicach na podstawie ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991r. (Dz. U. z 1991 nr 114 poz.
493),) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 kwietnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. 2020 poz. 697) oraz
Statutu Gminnego Centrum Kultury w Cewicach ( zatacznik do Uchwaty Nr XIV/ 109/2012 Rady Gminy
Cewice z dnia 29.03.2012r.)

zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Zaleca sig stosowanie Procedur postepowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pracy i zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 oraz Procedur postepowania
pracodawcy w przypadku stwierdzenia koronawirusa u pracownika Gminnego Centrum
Kultury w Cewicach.

a) Obowigzujgce Procedury postepowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pracy i zapobiegania rozprzestrzeniania sig wirusa SARS-CoV-2 stanowig zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzgdzenia.

b) Obowigzujace Procedury postepowania pracodawcy w przypadku stwierdzenia
koronawirusa u pracownika Gminnego Centrum Kultury w Cewicach stanowig zatacznik nr
2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Wprowadza sig aktualizacje do oceny ryzyka zawodowego przy Instrukcji BezpieczeAstwa i
Higieny Pracy w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach z dnia 3 kwietnia 2013 r.
- a) Obowiazujaca aktualizacja do oceny ryzyka zawodowego stanowi zafacznik nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8.10.2020 r.




Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 91/2020

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
W Cewicach

Procedura postepowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i
zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2

Pracodawca ma w obowiazku wtasciwie zorganizowac obszar bhp — wiasciwe $rodki prewencyjne
pomoga bezpiecznie i zdrowo pracowaé pracownikom i przyczynig sie do ograniczenia
rozprzestrzeniania sie COVID-19.

Pracodawca powinien wyeliminowaé zagrozenie, a jezeli nie jest to mozliwe — zminimalizowaé
zagrozenie poprzez:

o $rodki organizacyjne np. zmianowo$¢ na stanowiskach pracy, zwiekszenie czasu trwania i ilosci
przerw w pracy, kierowanie tylko wykwalifikowanych pracownikéw do wykonania okreélonej pracy,

o $rodki ochrony osobistej np. pétmaski FFP2 i FFP3, N95 itp.,

J w razie potrzeby zapewni¢ szkolenie z wtasciwego korzystania ze $rodkéw ochrony
indywidualnej, przestrzegajac obostrzen,

o $rodki behawioralne np. obserwacje przestrzegania regut i wytycznych kierownictwa, nadzér
nad pracownikami,

° dziatania przeciwepidemiczne np. zapewnienie $rodkéw do dezynfekcji rak i elementéw
$rodowiska pracy — blatédw, klamek, poreczy, wyposazenia technicznego np. wspélne drukarki i
kopiarki; zwigkszenie czestotliwosci sprzgtania pomieszczen pracy, a przede wszystkim pomieszczen
higieniczno — sanitarnych; przypominanie o zasadach higieny — praktyczne informacje rozmieszczone
w ogdlnodostgpnych miejscach zaktadu pracy, dostepne na stronach internetowych m.in. Pafistwowej
Inspekcji Sanitarne;.

Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 w miejscu pracy

1. Jedli to motzliwe, nalezy $wiadczy¢ ustugi zdalnie przez telefon, organizujac wideokonferencje,
a nie osobiscie.

2. W celu ograniczenia kontaktu z osobami roznoszacymi przesytki pocztowe umiescic¢, przed
wejsciem na teren zaktadu pracy, albo przed drzwiami wejéciowymi, skrzynki pocztowe lub stoty, w/na
ktérych doreczyciel zostawi listy, przesytki.

3. Nalezy redukowac na ile to mozliwe, kontakt fizyczny miedzy pracownikami np. podczas
spotkari lub przerw i odizolowa¢ pracownikdéw, ktérzy moga bezpiecznie wykonywaé swoje zadania
sami oraz tych, ktérzy nie potrzebujg specjalistycznego sprzetu ani maszyn stacjonarnych.
Przyktadowo, w miare mozliwosci, mozna zleci¢ im prace w wolnym biurze, pokoju socjalnym, stotéwce
lub sali spotkan (adaptacja pomieszczen).

4, Jesli to mozliwe, nalezy poprosi¢ najbardziej narazonych pracownikéw, aby pracowali z domu:
osoby starsze i cierpigce na choroby przewlekte, w tym nadciénienie, problemy z ptucami lub sercem,
cukrzyce, osoby w trakcie leczenia onkologicznego lub przyjmujace inne leki immunosupresyjne oraz
kobiety w cigzy.



%

¢

5: Przerwy na positki powinny by¢ zorganizowane w taki sposdb, aby ograniczy¢ liczbe oséb
przebywajacych w tym samym czasie w stotéwce, pokoju socjalnym, kuchni, tazience i szatni.
Korzystanie z pomieszczer higieniczno—sanitarnych powinno by¢ zorganizowane w sposdéb
uwzgledniajacy harmonogramy czyszczenia i dezynfekcji.

6. Nalezy zaleci¢ pracownikom, aby pozostawiali swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na émieci
powinny mie¢ worki foliowe, aby mogty by¢ oprdzniane bez kontaktu z zawartoscia.

7. Przy wejsciu do zaktadu pracy i w innych widocznych miejscach nalezy umiesci¢ plakaty
zachecajgce do pozostania w domu w przypadku choroby, informujace o zasadach, ktére nalezy
stosowac podczas kastania i kichania oraz o zasadach higieny rak i wytyczne dotyczace korzystania z
maseczek i rekawiczek, jesli pracownicy muszg je nosié.

8. Absencja znacznej liczby pracownikéw, nawet jesli tylko tymczasowa, moze utrudni¢
kontynuowanie dziatalnogci. Podczas, gdy dostepni pracownicy powinni by¢ elastyczni, istotne jest, by
nie znaleZli sig oni w sytuacji zagrazajqcej ich zdrowiu i bezpieczeristwu. Dodatkowe obcigzenie pracg
powinno by¢ jak najmniejsze i nie trwa¢ zbyt dtugo.

9. Istotng role w monitorowaniu sytuacji i w zapobieganiu nadmiernemu obcigzeniu praca
poszczegdlnych pracownikéw petnig ich bezposredni przetozeni. Nalezy przestrzegaé przepiséw w
zakresie czasu pracy i okreséw odpoczynku.

10. Dostosowujgc prace do ograniczone;j liczby pracujgcych, nalezy rozwaiyé, czy personel
potrzebuje dodatkowego przeszkolenia i wsparcia oraz upewnic sig, ze wszyscy pracownicy posiadajg
kwalifikacje niezbedne do zrealizowania stawianych im zadan.

11. W przypadku korzystania z personelu tymczasowego, waine jest, by poinformowa¢ takich
pracownikéw o zagrozeniach w pracy, a w razie potrzeby zapewni¢ im szkolenie.

12. Powr6t do pracy majacej cechy pracy szczegdlnie niebezpiecznej, a takze przy obstudze maszyn
i urzadzen, moze generowa¢ dodatkowe ryzyko wypadkowe, wynikajace z przerwy w wykonywaniu
codziennych czynnosci zawodowych i obstugowych. Przed rozpoczeciem pracy pracownikowi nalezy
umozliwi¢ przypomnienie sobie informacji kluczowych dla bezpieczenstwa, by nie dochodzito do
wypadkéw przy pracy.

arol Plotka



Zatgcznik nr 2

Do Zarzadzenia nr 91/2020

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
W Cewicach

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia koronawirusa u pracownika
Gminnego Centrum Kultury w Cewicach

Pracodawca jest zobowigzany podjaé nastepujace czynnosci:

1.

Poinformowaé o zagrozeniu pracownikéw - z art. 207(1) Kodeksu pracy, na podstawie
ktorego pracodawca jest obowigzany przekazywa¢ pracownikom informacje o zagrozeniach dla
zdrowia i zycia. :
Poinformowac o zagrozeniu Sanepid - z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakaze# i
chordéb zakaznych.
Podja¢ dziatania, ktére doprowadza do zorganizowania pracy w sposéb zapewniajgcy
bezpieczerstwo (art. 207 par. 2 Kp), ktére moga polega¢ na:
® zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika i narzedzi, ktére uzywat;
¢ wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy mogg tak pracowaé — do czasu
wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez Sanepid;
® mozna zaleci¢ pracownikom wykorzystanie zalegtego urlopu;
® nowe przepisy nie rozstrzygaja, co z pracownikami, ktérym nie da sie zleci¢ pracy zdalnej. W
zaleznosci od sytuacji oraz zalecert Sanepidu i do czasu rozstrzygniecia, czy osoby te bedg
objete kwarantanng, czy nie - pracodawca moze zdecydowa¢ o zarzadzeniu
przestoju/porozumiec sie z pracownikiem, co do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy/
porozumie¢ sig¢ z pracownikiem, ze uda sie do lekarza po zwolnienie/ porozumieé sie z
pracownikiem w sprawie wykorzystania biezgcego urlopu wypoczynkowego/kontynuowaé
prace;
® mierzeniu temperatury ciata wszystkich pracownikéw. Nie ma oficjalnego stanowiska Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w tej sprawie, ale zdgzyt sie wytworzy¢ jednolity poglad,
ze jest to dopuszczalne.

Poinformowac pracownikéw o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistniatg sytuacjg — art. 207 (1)
Kp.

Paristwowy powiatowy inspektor sanitarny moze zdecydowac o poddaniu osoby zdrowej, ktdra
miata styczno$¢ z chorym, kwarantannie na okres 10 dni liczac od ostatniego dnia stycznosci. W
przypadku oséb o podwyzszonej grupie ryzyka izolacja moze zostaé przedtuzona do 20 dni. Ostatni
dzien stycznosci jest wiec poczatkiem okresu wliczanego do kwarantanny. Decyzja o zastosowaniu
kwarantanny wskazuje jej okres i miejsce odbywania. Jest doreczana tylko pracownikowi.
Pracownik ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé pracodawce o tresci decyzji (to wynika z
zasad usprawiedliwiania kazdej z nieobecnodci okredlonych w rozporzadzeniu). Zgodnie z
wyjasnieniami ZUS samg decyzje o kwarantannie pracownik moze dostarczy¢ pracodawcy juz po
zakoriczeniu kwarantanny. Podczas kwarantanny nie moze opuszcza¢ miejsca jej odbywania.
Informacyjnie pracownik powinien przesta¢ skan/zdjecie decyzji tak szybko, jako bedzie mozliwe.
Okres kwarantanny zarzgdzonej przez Sanepid, i kwarantanny po powrocie z zagranicy, zréwnany
jest w ustawie o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzyristwa z okresem
niezdolnosci do pracy wskutek choroby - przystuguje za nie wynagrodzenie chorobowe (do 33 dni
w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownikéw po 50 roku zycia — do 14 dni ptatne przez
pracodawce) i zasitek chorobowy.




pod Amelsop ajpuatuoOWw M MOJEMO}
yoAueimmewez uemodedo nuels ejoJiuoy
waiuemoy|iAzn
03s[ pazad niemol/niolwpazid
eluemouAzedew sezd AzsznyQ (90lez Aduisazon ‘Aomersop
niolwpazid/njerialew 2421WS ‘039M02J3S BIUSDIW ‘9o1zpou) z13tumaz z Aqoso zazid
eluazpoydod eypo.z ajuajeisn aiuajedez Onyd ajuajedez ‘g1 auoimelsozod Ajolwpazid/Azoazs
‘esnJim Ifsiwsued) ejuazifopod nypedAzid — QIAQD 032MoYyd9ppo npepn zozidod esnuim (fsjwsuedy 1oejsod
v m mojolwpazid 1 AzoszieyauAzaq | g | S| @ Ago.oyd ‘|azsey ‘lusaiw ajog M 0331upaisod ejuazeyez oypo.z
z11Bumaz
Z |weqoso z edfez/eiueyiods dis AlemAgpo
yoAio m uazazsajwod efdyajuAzag
anjedadwal Jejwod
'sezd
Aupaqgzaiu Azsionifeu eu uediods efdezjuesiQ
"Z11eumaz
z £qoso z Auzoi3ojojwapida peImAA
‘lweqoso
Azpdiwod wg T "ujw nsueisAp sjuemoyoez
"1on1A1sul op wiapsfom (e1uyony ‘siumoyis
pazad yeu 1[ya4uAzap zeo [duzoApawaiu ‘@lumodeud ‘ouniq) 1on3Alsul a1uaual eu
1jZ29sew eIU9ZSOU pesez aluedazilsazid 2J9iws ‘o8amoduss elusaiw | AdklemAgazid (yoAujeinyny uaziepAm
‘Adead npepjez aluajedez ‘onyd ajusjedez ‘g1 Ad1u3sazon ‘pualpy ‘921zpod) z41eumaz
Ua19) eu z11umaz z qoso ejuemowlfAzid — dINQD 03amoydappo npepin | z Aqoso zazid esnuim ifsiwusuely 1pejsod Z-N\0D
v [9okzoAl0p Aunpanoud aiue8aziisazid | @ S| a Ago.oyd ‘jazsey ‘lusoiw 9jog M 03alupalsodzaq ejuazeyez O}poIz -SYVS SNJIA
2 2|38
> 2|5
5 5 |3 |®
g g
a 8- aluaziepAm
W m.. auzoaidzagaiu
8 2 aMI|ZON
S
e)AzAJ epdIWwjIUN Agosods BIUDZOISRZ IINYS DMI|ZOIA| eluazo.idez AuAzoAziy VINIZOYOVZ
Yoeaimadn m

Aunynyl winsua) o8auujwn esopaIAg

0202/16 Ju eluazpkziez oq
€ Ju yluzokjez




yoAuzoiwayd modpous Aomeisop efdeyiyAiap

1y94uhzap a1pnzoodowes 9)z 122juAzop op auemos0ls auzowayd auzoIwaYyd
Op MO»|pPOJs aluezpmeads | Bj0JJUOY S ‘luojp Aigys Agouoyd ‘epnaiez aueisgns ajupaimodpoaiN afoueisgns
1beniAs [aoklnued ajueimewo
‘WAuozojazid z azoiumooeud ejueyiods
wAuozojozid
Z AMOWZOU ‘9MOYSIMOUER)S BIUD|OYZS
yoAusepues 2SOMOMIBU ‘BUZIR}OdS ‘auzai3ojo1wapida ioeniAs waluazeiez
-0uUz2IuaI81y JNPs20Jd DIUBMOSOIS efoe|oz| ‘oluaiuzelpzou Wwialualulsiez auezkimz aujeipa pozid emeqo
‘Ifsynaasut yoAok[nzeimogo atue8aziisazid S ‘asouuaszaq ‘Aqosoy) | afdewuoyul V:_mb_ m esklnued efoenjAg 9] ‘saJ1s
‘yoeypedAzid yoAuorupesezn m ysAuuoiyoo
)9ZIIMENAU | }OZITSeW SIUBMOSOLS
"Aqoso auzol zazid mojojwpazid "1IlbniAsul
eiueyA1op a1uszoiueldo ‘wnwiuiw yoejuazazsajwod m moyiumode.d
op 1bniAlsul a1ua.a] eu Modjiumode.d zazid sueAjop Ajojwpazid
9IS eluezIZsaIWazId aluazaiuelsQ auul 1 auydziaimod ‘Adeud a1zpdzieu
aiujenpimApul modjiumooeud 2J31Ws ‘039M024as elUSDIW 19z4ds ‘mpAzn o8suyodazsmod
zazid euemAuoyAm exsimouess efoyajuizag aluajedez onyd ojuajedez ‘6T Ayersorew ‘Azoazi zazidod
‘yoAuexAiop/ysAuemAzn 035520 mojuawia|d — QIAQD 03aMOoydappo npepjin esnJim efsjwsuely z o8auezeimz
‘uazozsalwod efjouAzap eujo8p a Agouoyo ‘|azsey ‘lusdiw 9jog 0391upaisod ejuazexez oypo.z
‘Aoead npepjez z epsiAm | ejpsfom sezopod
yoAoklnzeimoqo pesez op dis aluBMOS01SO(]
‘yoednud yoAzsyoim m ueyiods
zeJo yoAzolumooeud ueyiods ajuezaiuel8Q
‘foujepz
Adeud 1[odo a1ueMOS0]S 19SOMIjZOW BiBIW A\
‘IlbnyAlsul ezod z esnaim ifsiwusuely
1Dsomijzow ejuaidelisAm odaujenjuama
eluezse}3z Apesez op dis 91UBMOS0IS
"YoAuzardumom
MQ1BY}IUNLWOY 0P 3IS DIUBMOSOLS 219]WsS ‘089M0243S RIUSSIW Adeud a1zpepiez
"Ilbn1Aisul a1uaua) od 3is ejuezsniod alugjedez ‘onyd ajuajedez ‘6T M ydAuolupnaiez moyiumooeud zazid
912%BJ1 M ZRIO Npepjez op waldsfom — AIANOD 08amoydappo npepin esnaim fawoizod ifsiwsuedy 1peisod
pazid iuojp 1¥ajuAzap pesez aluedaziisazid a Aqouoyd ‘|azsey ‘lusalw 9109 M 03dlupalsodzaq eiuazosdez ojpo.z

2129241 Agoso
zoz4d ejueyAop | elUSZSNJIBU WAPD|8zm




