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Regulamin rocznych nagréd indywidualnych
pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Cewicach

§1
Pracownicy Gminnego Centrum Kultury w Cewicach mogg otrzymaé roczne nagrody
indywidualne z zysku oraz ze $rodkéw przekazanych na ten cel przez Organizatora i inne
osoby prawne lub fizyczne.

§2

1. Prawo do rocznej nagrody indywidualnej w petnej wysokosci pracownik nabywa
po przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
dorocznej nagrody indywidualnej w wysokosci okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 9 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 9 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody
rocznej nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

b) likwidacjag pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

c) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;

2) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

3) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

c) z urlopu ojcowskiego,

d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

e) z urlopu opiekunczego,

f) z urlopu rodzicielskiego;

4) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§3
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



