§4

1. Roczng nagrode indywidualng ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
ta nagroda, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane
do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takie wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala
sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§5
1. Roczne nagrody sa wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.
2. Roczne nagrody wyptaca sig, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdZniej niz w ciggu pierwszych
trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje
ta nagroda.
3. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,
roczne nagrody wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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