ZARZADZENIE NR 17a /2013
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Cewicach
z dnia 3 kwietnia 2015 r.
dotyczace wprowadzenia Instrukceji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Gminnym
Centrum Kultury w Cewicach

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2012, poz. 406 z p6zn. zm.) oraz Kodeksu Pracy (ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. ,tekst jednolity Dz. U. z 1998 r., nr 21 poz.94 z pdzn. zmianami)
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Cewicach wprowadza Instrukcje Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach.

§1

Zatwierdzam Instrukcje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Gminnym Centrum
Kultury w Cewicach o tresci okreslonej zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 03.04.2013r.

_ ) _’&9[06’03 éL



1.

INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
W GMINNYM CENTRUM KULTURY W CEWICACH

Uwagi ogélne

Do samodzielnej pracy na stanowisku: instruktor ds. dziatalnosci kulturalnej, gtéwny ksiegowy,
konserwator- palacz oraz pracownik gospodarczy- sprzataczka moze przystapi¢ pracownik:

o ©  » O o o o

ktéry uzyskat zezwolenie na pracg na w/w stanowisku od bezposredniego przetozonego. .
petnoletni
legitymujacy si¢ i posiadajacy:

a. odpowiednie wyksztatcenie
b. przeszkolenie zawodowe
c. przeszkolenie wstgpne
d. przeszkolenie ogdlne
e. instruktaz stanowiskowy bhp
f. przeszkolenie w zakresie ochrony P-POZ
g. dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim lekarza medycyny
pracy
WypOCZety,
trzezwy.

Przed rozpoczeciem pracy:

Pracownik powinien:

Szczegélowo zapoznaé sie ze stanowiskowa instrukcjg bhp znajdujaca si¢ na stanowisku
pracy.

Ubraé sie w odziez robocza i ochronng przewidziang do uzycia na danym stanowisku pracy,
jezeli praca na danym stanowisku tego wymaga

sprawdzi¢ stan wyposazenla technicznego stanowiska w tym stan techniczny maszyn 1
urzadzen ,narzedzi , oston i zabezpieczen..

sprawdzi¢ stan i ciggtos¢ przewodéw elektrycznych zasilajgcych (zewnetrznych),

sprawdzi¢ stan wtyczek i gniazd z bolcem zerowania.

sprawdzié czy o$wietlenie jest odpowiednie,

wlaczy¢ wentylacie czy tez inne urzadzenia gwarantujace bezpieczna prace.

zapewni¢ wladciwa iloé¢ materialéw potrzebnych do wykonania zadania.

usungé wszystkie zbedne przedmioty znajdujace sig W mlejscu pracy,

upewni¢ sie czy podtoga wokét stanowiska pracy jost sucha i €Zysis,

upewnic si¢ czy rozpoczqc:e pracy nie spowoduje 2ag la oséhb przebywaigeych na tym
stanowisku pracy lub w jego bezposrednim otoczeniu.




e ¢ o © o o ¢ o

UWAGA:

W razie stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzen, czy usterek nie wolno podejmowaé
pracy. Nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Cewicach w celu szybkiej ich likwidacji. Dopiero po upewnieniu sig, ze zostaly one usunigte
pracownik moze przystapi¢ do wykonania zadania.

W czasie pracy nalezy:

Scisle stosowaé sie do zalecen:

a. stanowiskowej instrukcji bhp,

b. instrukcji P-POZ,

c. polecen i wskazéwek Dyrektora.
Sprawdzié, czy uruchomienie urzadzenia i sprzgtu wykorzystywanego podczas pracy nié
stworzy zagrozen wypadkowych.
koncentrowaé cala swojg uwage wylacznie na czynnosciach wykonywanych
pracowaé z szybkoscig odpowiadajaca naturalnemu rytmowi pracy
wykonywac prace tylko zlecone przez Dyrektora.
sktadowaé materialy uzywane podczas procesu pracy w taki sposob, by nie stwarzaly
zadnych zagrozen wypadkowych
odktadaé narzedzia na wyznaczone miejsca
w razie koniecznosci opuszczenia swojego stanowiska pracy pracownik zobowigzany jest
zatrzymaé obstugiwany sprzet i wszystkie inne urzadzenia, ktére mogg spowodowal
jakiekolwiek zagrozenia.
W przypadku przerwy w dostawie pradu nalezy wytaczy¢ obstugiwany sprzet i urzadzenia.

Pracownikowi nie wolno:

stosowa¢ niebezpieczne metody pracy

korzystaé z niesprawnego sprzgtu i urzgdzen

pracowaé bez nakazanych srodkéw ochrony indywidualnej

usuwac oston i urzadzen czy znakéw zabezpieczajacych

naprawia¢ samodzielnie sprzgtu i urzagdzen

dotyka¢ czedci sprzetu i urzadzen bedacych w stanie pracy

czyscié i smarowaé czesci sprzgtu i urzadzen bgdgcego w ruchu

naprawiaé urzadzen elektrycznych bedacych pod napigeiem (jesli pracownik nie ma do tego
odpowiednich uprawnien)

dotykaé przewodow elektrycznych bedacych pod napigciem

o$wietla¢ stanowiska pracy lampami przeno$nymi o napieciu wigkszym niz 24 V

dopuszczaé do pracy na swoim stanowisku pracy jakichkolwiek oséb bez wiedzy Dyrektora
przeszkadza¢ innym w pracy

tarasowaé przejécia i dojécia do stanowiska pracy, sprzetu zabezpieczajacych P-POZ. i
wylacznikéw pradu elektrycznego,



5. Po zakonczeniu pracy nalezy:

zatrzymac obstugiwane urzadzenia i sprzet wykorzystywany przy pracy,

wylaczy¢ doptyw energii je zasilajacej

doktadnie oczysci¢ i uporzadkowaé stanowisko pracy

utozy¢ narzedzia i przyrzady pomocnicze w miejscach na to przeznaczonych,

zabezpieczy¢ materiat ( w tym dokumenty) wykorzystywany podczas pracy

oczysci¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej i odlozy¢ je na stale miejsce ich
przechowywania,

* upewni¢ si¢ czy pozostawione stanowisko i sprzet nie stworzg zadnych zagrozer dla
otoczenia

6. Integralng czes¢ Instrukcji Bezpieczefistwa i Higieny Pracy w Gminnym Centrum Kultury w -
Cewicach stanowig karty analiz ryzyka, przedstawiajace szacowanie potencjalnego ryzyka dla
poszczegblnych stanowisk pracy w oparciu o metode Crocforda.



SZACOWANIE RYZYKA
karta analizy ryzyka

Podstawg obliczenia ryzyka zawodowego jest rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1998 r. w sprawie ogdinych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. 129, poz. 844.

Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo  wystgpienia
niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg powodujacg
straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikdéw niekorzystnych
skutkdéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko szacowano metoda Crocforda 1991 wediug nastepujacej
reguly :

CiezkoS¢ skutkow x prawdopodobieristwo = ryzyko

»D” — duze, na przyktad w przypadku mozliwosci $mierci osoby lub
grupy osob, kalectwa lub dtugotrwatej choroby wzglednie dtugo
utrzymujgcej sie niesprawnosci.

,S” — $rednie, gdy wydarzenie spowoduje uleczalne obrazenia lub
chorobe, ktbérej leczenie moze trwaC od czterech dni do miesigca z
szansg catkowitego wyleczenia.

,M” — mate, gdy doznane obrazenia nie spowodujg straty czasu na
leczenie, Iub gdy nie przekroczy trzech dni.

»A”- akceptowalne, po zastosowaniu wszystkich mozliwych Srodkéw i
sposobow uniknigcia zdarzenia.



Cewice, dn. 11.02.2014r.

Sz.P.

( w miejscu)

Informacja pracodawcy o ryzyku zawodowym
zwigzanym z pracg w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach

Zawiadamiam, iz w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach przy wykonywaniu pracy na
stanowisku instruktor ds. dziatalnosci kulturalnej wystepuje ryzyko zawodowe wynikajgce z
zagrozeri przedstawionych w karcie analizy ryzyka dla danego stanowiska pracy.

W zwigzku z powyzszym nalezy stosowac zasady ochrony przed zagrozeniami wymienione w
dokumencie stanowigcym zatacznik do niniejszej informacji (podstawa prawna art. 226 Kodeksu

Pracy).
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