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GMINNE CENTRUM KULTURY

ZARZADZENIE NR) 2013
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Cewicach
z dnia 01 marca 2013r.
W sprawie norm przydzialu odziezy roboczej i Srodkéw ochrony osobistej oraz
szczegblowych zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieza
i obuwiem roboczym w Gminnym Centrum Kultury w Cewicach .

Na podstawie art. 237 *” Kodeksu Pracy wprowadzam nastepujace zasady gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego:

1.8rodki ochrony indywidualnej , obuwie i odziez robocza sa przydzielane pracownikom
bezplatnie i do czasu zuzycia stanowia wiasno$é pracodawcy. Wiasno$é ta winna by¢
zwrdécona w momencie rozwigzania umowy o prace.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze muszg spehiaé wymagania
Polskich Norm — m.in. posiada¢ wymagane atesty.

3. Odziez robocza, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny byé¢ uzytkowane przez
pracownik6w tylko w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Uzywanie ww. $rodkéw
z godnie z wymogami bhp oraz utrzymanie ich we wiasciwym stanie sanitarno — estetycznym
jest obowiagzkiem pracownikow.

4. Nowoprzyjeci pracownicy mogg otrzyma¢é uzywane $rodki ochrony indywidualne;j , a takze
odziez robocza ( oprécz bielizny osobistej i obuwia roboczego ), jezeli przedmioty te
zachowaly wiasciwosci ochronne oraz odpowiadaja wymogom higienicznym i sanitarnym /
muszg by¢ czyste i odkazone /.

5. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych lub zgodnie ze wskazaniami producenta , a odziez i obuwie robocze do czasu
utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym dalsze uzytkowanie lub dokonanie
naprawy. W tych przypadkach /wczesniejsze zuzycie niz ustalone w normach / nalezy
sporzadzi¢ protokét zuzycia i wymieni¢ zuzyte przedmioty na sprzet i odziez spetniajace
wymogi okres$lone w normach.

6. Szczeglowy zakres wyposazenia, okreslenie okresu uzywalnosci /jezeli nie czyni tego
producent/ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zawiera
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

7. Tabela okresla czas uzywalnosci dla zatrudnionych na pelnych etatach. W przypadku
zatrudnienia w innym wymiarze , okres uzywalnoéci wzrasta proporcjonalnie do wysokosci
zatrudnienia.



8. Utrzymywanie odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony osobistej we
wlasciwym stanie technicznym i czystosci nalezy do obowigzkéw pracownika. Pracodawca
zapewnia odpowiednie Srodki czystosci umozliwiajace realizacje tego obowigzku.

9.W przypadku wystapienia sytuacji nieprzewidzianej w powyzszym zarzadzeniu,
pracodawca indywidualnie podejmie niezbedne decyzje.

10. Pracodawca lub wyznaczona do tego osoba odpowiedziafna za sprawy kadrowe prowadzi
ewidencj¢ wydawanych srodkéw w postaci indywidualnych kartotek.

Drortontc

11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.03.2013r.

Do wiadomosci:
1. Pracownicy ujeci w Zarzadzeniu



Zalgcznik do zarzgdzenia

nr : /2013

Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury w Cewicach

zdnia 01.03.2013r.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz o&ieiy 1 obuwia roboczego dla
pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Cewicach.

Lp. Stanowisko Zakres Okres uzytkowania
pracy Wyposazenia /w m-cach/
1 Pracownik gospodarczy- R- fartuch roboczy 24
sprzataczka R- obuwie robocze - antyposlizgowe 24
R- rekawice robocze w/g potrzeb
O- rgkawice ochronne- gumowe w/g potrzeb
2. R- ubranie robocze lub fartuch 24
Pracownik gospodarczy- drelichowy
lkonserwator, palacz R- obuwie robocze 24
R- rgkawice robocze D.Z.
R- czapka D.Z
O- ocieplacz 36
O- rekawice ochronne w/g potrzeb
3. [Pracownik Domu Kultury w R- fartuch roboczy 24
Maszewie- osoba odpowiedzialna |R- obuwie robocze - antyposlizgowe 24
za utrzymanie porzgdku R- rekawice robocze w/g potrzeb
O- rgkawice ochronne- gumowe w/g potrzeb

Objasnienia skrétéw:

R
O

- robocze
- ochronne

O.Z. - okres zimowy
D.Z. -do zuzycia




